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Integracja po powrocie do szkoty.
Po co nam zasady wspotpracy?

TEMAT NORMY, REGULY, ZASADY WSPOtPRACY

OPRACOWANIE SCENARIUSZA: [zabela Podsiadto-Dacewicz

(na podstawie scenariusza Natalii Boszczyk)

Materiat z Zesztytu 6, cz. 1 , Swiat bez przemocy”

Program Szkota Przyjazna Prawom Cztowieka. Jak przeciwdziata¢ wykluczeniu

i przemocy w szkole?
https://www.wcies.edu.pl/wspolpraca-miedzynarodowa/sppc/materialy-edukacyjne

WSTEP Zajecia s wprowadzeniem do wspélnej pracy po przerwie zwigzanej z naucza-
niem zdalnym. Mozna je zrealizowaé po powrocie dzieci i mtodziezy z naucza-
nia zdalnego lub na poczatku roku szkolnego, aby uswiadomié¢ uczennicom
i uczniom znaczenie wspdlnego ustalenia warunkéw i zasad, dzieki ktérym
wszyscy w klasie bedg czuli sie bezpiecznie i komfortowo.

ADRESACI Scenariusz jest przeznaczony dla uczennic i uczniéw od czwartej klasy szko-
ly podstawowej. Po odpowiednim dostosowaniu moze by¢ takze realizowany
w klasach mtodszych.
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WIEDZA UMIE]ETNOéCI

» Poznanie zasad sprzyjajacych » Rozwijanie umiejetnosci

dobrej pracy w grupie empatycznego stuchania.

rowiesniczej. » Rozwijanie umiejetnosci
argumentowania przez
odwotywanie sie do konkretnych

norm i zasad spotecznych.

Po zajeciach uczennice i uczniowie beda:
» znali zasady wspélnie ustalone przez klase i potrafili sie do nich odwota¢,
» mieli Swiadomos¢, w jakich warunkach najlepiej im sie pracuje,

» mieli $wiadomo$¢ znaczenia roli empatycznego stuchania.

» dyskusja
» pracaw parach

» burza mézgéw

2 X 45 minut

klasa szkolna

POSTAWY

Rozwijanie Swiadomosci
komfortu uczenia sig

i bezpiecznego przebywania
w szkole w warunkach
sprzyjajacych poszczegblnym
uczennicom i uczniom oraz catej
klasie/grupie.

Refleksja na temat wspélnego
planowania zasad wspétpracy
w klasie.

» sala lekcyjna lub inne pomieszczenie na tyle przestronne, zeby mozna byto ustawic¢ krzesta w kregu

» karteczki typu post-it w kolorze zielonym i czerwonym - po kilka dla kazdej osoby uczestniczacej

» dwa pojemniki na karteczki

v

duzy arkusz papieru (na przyktad flipchart) do spisania zasad
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2aje€ !

EMPATYCZNE StUCHANIE

Zaaranzuj przestrzen w sali, w ktérej beda sie odbywaty zajecia (sala lekcyjna,
sala gimnastyczna, biblioteka), tak Zzeby osoby uczestniczace mogly siedzieé
w kregu.

Zapisz na tablicy albo duzym arkuszu papieru pytanie:
Jak chciatabym/chciatbym czué si¢ kazdego dnia w klasie?
Zapro$ osoby uczestniczace, zeby weszty do klasy i zajely miejsca.

Nastepnie zapros$ je, by kolejno odpowiedziaty na zapisane na tablicy/arkuszu pa-
pieru pytanie. Dbaj przy tym o to, by kazda osoba, ktéra chce zabra¢ glos, mogta
sie swobodnie wypowiedzie¢. Jesli kto$ nie chce sie wypowiadaé, zamodeluj po-
stawe akceptacji i szacunku dla jego decyzji.

Podsumuj te cze$¢ zajeé, zwracajac uwage oséb uczestniczacych na to, w jaki spo-
s6b sama stuchata$/sam stuchates ich wypowiedzi i jak istotne jest, by one same
wkladaty wysitek w skupienie uwagi na drugiej osobie, gdy ona co§ nam komu-
nikuje.

USTALENIE CELOW

Przedstaw osobom uczestniczacym cel zaje¢ - ustalenie zasad wspélpracy, dzieki
ktérym bedzie sie przyjemniej i bardziej efektywnie pracowato, zasad, do kté-
rych mozna sie odwotaé, ktdre sg dla nas wazne i ktére maja sprawié, ze bedziemy
czu¢ sie bezpiecznie w zespole klasowym.

Zapro$ osoby uczestniczace, by samodzielnie dobraty sie w pary.
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Popro$ uczennice i uczniéw, zeby w rozmowach w parach przedstawili sobie wza-
jemnie swoje wspomnienia z najprzyjemniejszych lekcji, odpowiadajac na pytania:

> Co sie wtedy dziato?

v

Jak sie czutam/czutem?

v

Co robili/méwili nauczycielka/nauczyciel?

v

Co ja robitam/robitem?

v

Co robili kolezanki i koledzy z klasy?

Podkresl, ze kazda osoba uczestniczaca ma trzy minuty na wypowiedz (czas jest
tu wlasnoécia, ,trzy minuty twoje; trzy minuty moje”) - gdy méwi, druga osoba
stara sie skoncentrowaé na stuchaniu, wczué w opowie$é rozméwey.

Przypomnij o zmianie w parze oséb wypowiadajacych sie, gdy ming trzy minuty.

Podsumuj ¢wiczenie i zapro$ chetne osoby do swobodnych wypowiedzi na temat
tego, co pomagato im w méwieniu do drugiej osoby i w stuchaniu rozméwcy.

Zacheé do wypowiedzi takze osoby, ktére nie zabieraty jeszcze glosu, modeluj po-
stawe akceptacji i zrozumienia, jesli zdecyduja sie nie wypowiadad.

WYPRACOWANIE KONTRAKTU

Wprowadz uczennice i uczniéw w kolejna czes¢ zajeé, ktéra bedzie polegatana zi-
dentyfikowaniu i nazwaniu ich potrzeb i oczekiwan w zwigzku z praca na lekcji.

Rozdaj kazdej osobie kilka zielonych i kilka czerwonych karteczek post-it.
Popro$, aby kazda osoba uczestniczaca dokoniczyta dwa zdania:

> Chciatabym/chciatbym, zeby... - zapisujac je na zielonych karteczkach.

> Boje sig, ze... - zapisujac je na czerwonych karteczkach.

Popro$ osoby, ktére wykonaty é¢wiczenie, aby wrzucity karteczki do przygotowa-
nych przez ciebie odpowiednich pojemnikéw - jednego na czerwone, drugiego na
zielone karteczki.

Nastepnie zapro$ uczennice i uczniéw do wspélnego tworzenia zasad wspélpra-
cy. Mozesz powiedzieé: ,Dotychczas rozmawiali$my o tym, co jest dla nas wazne
podczas zajeé, jak chcieliby$my sie czué, zastanawialiscie sie tez, czego sie boicie
i czego najbardziej nie lubicie. Teraz na podstawie tego, co sobie u§wiadomiliicie
i zapisaliscie na zielonych i czerwonych karteczkach, sprébujemy stworzy¢ za-
sady wspdtpracy, ktére okresla nam warunki, jakie powinny panowaé w naszej
klasie, zeby wszyscy czuli sie komfortowo i bezpiecznie”.

Wyjmuj kolejno z poszczegblnych pojemnikéw zielone i czerwone karteczki,
odczytuj zapisane na nich dokoriczenie zdania i popro$ osoby uczestniczace, by
sformutowaly zasade zwigzang z tym zapisem, zgodnie ze schematem:
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zpanie: Chciatabym/chciatbym, zeby nauczyciel nie przedtuzat lekcji.
zasADA: Lekcje koriczymy punktualnie.
ZDANTIE: Boje sie, ze koledzy bedq mnie przezywad.

zAsSADA: Zwracamy sie do siebie po imieniu lub w formie zaakceptowanej/zapropono-
wanej przez dang osobe.

Zapisuj wyraznie kazda z zasad na duzym arkuszu papieru (na przyktad na flip-
charcie) zgodnie z regutami:

Osoby uczestniczace proponuja zasade, a nauczycielka/nauczyciel sie upewnia,
czy wszyscy sie zgadzaja, aby w danym brzmieniu zapisa¢ ja na flipcharcie. Gdy
pojawiaja sie watpliwosci - omawiaj je na biezgco z uczennicami i uczniami.

Zasady formuluja osoby uczestniczace, a nauczycielka/nauczyciel jedynie je
uzupelnia. Moze petni¢ funkcje inspirujaca, na przyklad pytajac: Jaka zasada
wzmocni integracje w klasie i wzajemne poznawanie sie?

Zasady powinny by¢ sformutowane pozytywnie (zamiast: ,nie spézniamy sie” - ,,za-
jecia zaczynamy i koficzymy punktualnie”) i mozliwie jak najbardziej konkretnie
(zamiast ,szanujemy si¢” - ,gdy kto§ méwi, skupiamy na nim nasza uwage i stu-
chamy”). Jesli pojawia sie watpliwosci albo rézne interpretacje, mozesz dopytaé, na
przyktad o to, po czym osoby uczestniczace w zajeciach poznaja, ze ktos okazuje im
szacunek lub akceptacje, jakie konkretne zachowania bedg o tym $wiadczy¢.

Zasady sie nie powtarzaja - zachecaj uczennice i uczniéw, aby doprecyzowali ich
zakresy pojeciowe, ewentualnie taczcie zasady.

Postarajcie sie ograniczy¢ liczbe punktéw w kontrakcie, co zapewni jego przej-
rzysto$¢ i czytelnosé.

Pamietajcie o tym, ze wypracowane zasady maja stuzy¢ calej spotecznosci klasowe;j.
Ustalcie, w jaki sposéb bedziecie monitorowaé realizacje kontraktu oraz postepo-
waé w wypadku nieprzestrzegania jego zapiséw.

Gotowy kontrakt powie$cie w widocznym miejscu w sali. Mozecie takze wczes-
niej go podpisaé, co bedzie symbolicznym zobowigzaniem sie do stosowania sie
do jego postanowien.

Omoéwienie i ocena

Na zakonczenie zapytaj osoby uczestniczgce, co mozecie zrobié¢, zeby wypracowa-
ny kontrakt byt naprawde zywy - przestrzegany przez wszystkich i odpowiadaja-
cy potrzebom. Podkresl, ze kontrakt jest wasza klasowg umowa, ktéra traktujesz

powaznie i do ktérej bedziesz sie odwotywaé podczas zajeé, do czego zachecasz
takze pozostale osoby uczestniczace.

Sugestie co do kontynuacji

Zajecia moga by¢ wprowadzeniem do tematyki demokracji, proceséw podejmo-
wania decyzji, uwzgledniania zdania mniejszosci, dyskusji, wypracowywania
wspdlnych rozwigzan.
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Pomysly na dziatanie

Mozecie zaproponowaé wypracowanie zasad, ktére obowigzywalyby w calej
szkole - w tym celu zaplanujcie, zorganizujcie i przeprowadZcie proces wspél-
nego wypracowywania takiego ogélnoszkolnego kontraktu, ktéry moze réwniez
przyjaé forme wizji i warto$ci dla waszej szkoly i by¢é umieszczony w widocznym
miejscu w szkole lub na szkolnej stronie internetowej.

Zadbajcie o to, aby kazda klasa mogta uczestniczyé w takich pracach. Zastanéw-
cie sie wspdlnie, jak zaplanowaé proces wypracowywania takich wartosci, by
byt on rzeczywiscie partycypacyjny i uwzgledniat zdanie wszystkich czlonkéw
szkolnej spotecznosci. Zastandéwecie sie wspélnie, czy cheecie/mozecie wlaczy¢ do
prac takze kadre pedagogiczna, dyrekcje, osoby zatrudnione na etatach niepeda-
gogicznych oraz rodzicow.

Wskazéwki dla osoby prowadzacej zajecia

W czeici zaje¢ dotyczacej przywotywania wspomnien z najbardziej udanych lek-
cji osoby uczestniczace mogg doswiadczaé trudnosci w dtuzszym niz jednomi-
nutowe skupianiu uwagi. Dlatego wazne jest podkreslenie, ze uwazne stuchanie
wymaga wysitku i wielu ¢wiczen. Wazne jest takze interweniowanie, gdy widzi-
my, ze ktéras z par nie radzi sobie z tym ¢wiczeniem - spokojnie i akceptujgco
staramy sie skupi¢ uwage uczennic i uczniéw na pytaniach, ktére znajduja sie na
tablicy.

Wszystkie osoby bedace autorami kontraktu sg odpowiedzialne za to, by go prze-
strzega¢, to jednak nauczycielka/nauczyciel powinni modelowaé wiasciwe za-
chowania wéréd uczennic i uczniéw. Dlatego gdy kto$ zlamie zasady, staraj sie
nieagresywnie, ale z zelazng konsekwencja odwolywa¢ sie do kontraktu (,Gdy
rozmawiasz na boku, tamiesz nasza wspélng umowe”). Pozytywnie doceri sytu-
acje, kiedy to uczennice i uczniowie zwracajg ci uwage, gdy sama/sam ztamiesz
kontrakt (na przyktad przedtuzasz lekcje, gdy uméwiliscie sie na punktualne
rozpoczynanie i koficzenie zaje¢).

Jesli podczas opracowywania kontraktu jakie$ osoby byty nieobecne na lekcji,
zadbaj o to, aby przy najblizszej okazji wprowadzi¢ je w temat, przedstawi¢ kon-
trakt, da¢ czas na zapoznanie sie z jego postanowieniami, wyja$ni¢ ewentualne
watpliwosci i dopytaé, czy taka osoba chce uzupetnié kontrakt o okreslone posta-
nowienia i uzyska¢ zobowiazanie do stosowania sie do jego postanowien.

Wazne jest, by wraca¢ do wypracowanego kontraktu przynajmniej raz w mie-
siacu, weryfikujac, czy stosujemy sie do wszystkich jego postanowien. Jesli jest
potrzeba jego uzupelnienia albo zmiany - warto przeprowadzi¢ dodatkowe spot-
kanie przeznaczone na taka prace.
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