STATUT PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ NR 19
z siedzibg przy ul. Migdatowej 4, lok. 46, 02-796 Warszawa

Podstawa prawna:
- Ustawa z dnia 7 wrzesnia1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, z pézniejszymi zmianami)

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r — Karta Nauczyciela (Dz.U. 2014 poz. 191 w
sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy-Karta Nauczyciela)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r.
w sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej (Dz. U. Nr 223, poz. 1869 z p6zniejszymi
Zmianami)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 1 wrze$nia 2014r. poz.1157)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008 r.

W sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajgce dziatajgce w
publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z dnia 30 wrzesnia
2008 r. Nr 173, poz. 1072)

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U z dn. 7 maja 2013, poz.532)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 poz.
199)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w
sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w szkotach publicznych
(Dz. U. Nr 83, poz. 562, z pdzniejszymi zmianami)

- Rozporzgdzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2013r. w
sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci. (Dz. U. z 2013r.
poz. 1257)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 7 pazdziernika 2009r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2009 Nr 168 poz. 1324 ze zm.)

- Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 24 lipca 2015r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. 2015 poz. 1113)

- Ustawa z dn. 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z dn. 2013r. poz.
885 ze zm.)
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- Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z
dnia 18 grudnia 2008 r.) Kodeks Pracy i przepisy wykonawcze wydane na ich
podstawie.

Rozdziat 1

Postanowienia wstepne

§1

1. Siedziba Poradni miesci sie w Warszawie przy ul. Migdatowej 4 lok. 46.

(akt zatozycielski- Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr LXXXII1/2125/2014 Rady Miasta
Stotecznego Warszawy z dnia 5 czerwca 2014);

2. Organem prowadzgcym Poradnie jest Urzgd Miasta Stotecznego Warszawy;

3. Poradnia udziela dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz doradza w kwestii wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

4. Poradnia udziela rodzicom i hauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

5. Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli,
szkot

i placéwek majgcych siedzibe na terenie dziatania poradni oraz dzieciom nie
uczeszczajgcym do placéwek i ich rodzicom ze wzgledu na miejsce zamieszkania w
rejonie dziatania poradni.

6. Poradnia obejmuje swoim dziataniem teren Natolina, Kabat, Pyr, Grabowa i
Dabrowki;

7. Poradnia w miare mozliwosci moze przyjmowac dzieci i mtodziez spoza rejonu
dziatania, z wytgczeniem spraw wymagajgcych postepowania kwalifikacyjnego;

8. Dzieci spoza rejonu przyjmowane bedg na podstawie porozumienia zawieranego
miedzy organami prowadzgcymi poradnie.

9. Korzystanie z ustug Poradni jest dobrowolne i bezptatne.

10. Poradnia dziata w ciggu catego roku szkolnego, jako placowka, w ktérej nie sg
przewidziane ferie szkolne.

11. Dzienny czas pracy poradni ustala dyrektor poradni za zgodg organu

prowadzgcego.



Rozdziat 2

Zadania poradni

§1

1. Do zadan poradni nalezy w szczegolnosci:

a.diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen
rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych dzieci i mtodziezy, w tym:
— predyspozycji i uzdolnien,
— przyczyn niepowodzen edukacyjnych,
— specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
b.wspomaganie dzieci i mtodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w tym zwlaszcza dzieci
i mtodziezy:
—szczegolnie uzdolnionych,
— niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,
— ze specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie,
— z zaburzeniami komunikacji jezykowej,
— z chorobami przewlektymi;
c.prowadzenie terapii dzieci i mtodziezy, w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb,
w tym dzieci i mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi, z zachowaniami
dysfunkcyjnymi, niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz ich rodzin;
d.pomoc dzieciom i mtodziezy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej oraz wspieranie nauczycieli
przedszkoli, szkét i placéwek w planowaniu i realizacji zadan z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego;
e.wspomaganie dzieci i mtodziezy z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi
z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanymi z wczesniejszym ksztatceniem za granicg;
f. prowadzenie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;
g.pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieh dzieci i mtodziezy;



h.podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci
i mtodziezy, w tym udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dzieciom
i mtodziezy z grup ryzyka oraz ich rodzicom;

I. wspoOtpraca ze szkotami i placéwkami w rozpoznawaniu u uczniow
specyficznych trudnosci w uczeniu sie, w tym ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci
w uczeniu sie u uczniéw klas | - Il szkoty podstawowej;

j. wspotpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami przy opracowywaniu
i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych oraz
planowaniu dziatahh wspierajgcych;

k.wspotpraca w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoty i placowki
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

|. wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny;

m. wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoty lub
placéwki, w tym udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu
problemoéw dydaktyczno-wychowawczych;

n.prowadzenie edukacji dotyczgcej ochrony zdrowia psychicznego, wsrod dzieci
i mtodziezy, rodzicow i nauczycieli;

0.udzielanie, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia
merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i
specjalistom udzielajgcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolach, szkotach
i placowkach.

2. Poradnia realizuje zadania w szczegolnosci przez:

a.diagnozowanie;

b.opiniowanie;

C.wczesne wspomaganie rozwoju dziecka,;

d.dziatalno$¢ terapeutycznag;

e.prowadzenie grup wsparcia,;

f. prowadzenie mediaciji;

g.interwencje kryzysowa;



h.dziatalnosc¢ profilaktyczna;
i. poradnictwo;
j. konsultacje;
k.dziatalnosc¢ informacyjno-szkoleniows;
§2
1. Poradnia wydaje opinie adekwatnie do rozpatrywanego problemu.
2. Poradnia wydaje opinie na pisemny wniosek rodzicow albo petnoletniej osoby,
ktorej dotyczy opinia.
3. Opinie o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie wydaje sie uczniowi nie
pozniej niz do konca drugiego etapu edukacyjnego.
4. W wyjatkowych wypadkach opinie o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie
mozna wydac uczniowi gimnazjum lub szkoty ponad gimnazjalnej na wniosek:
a.nauczyciela lub specjalisty, wykonujgcego w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzgcego zajecia z uczniem w
szkole i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw) albo
petnoletniego ucznia lub
b.rodzicéw (prawnych opiekunow) albo petnoletniego ucznia.
5. Osoba, ktora sktada wniosek, moze dotgczy¢ do wniosku posiadang dokumentacije
uzasadniajgcg wniosek, w szczegolnosci wyniki obserwaciji i badan
psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w przypadku
ucznia — takze opinie
nauczyciela prowadzgcego zajecia z uczniem.
6. Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich,
osoba, ktora sktada wniosek, powinna, na wniosek poradni, przedstawic
zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia zawierajgce informacje niezbedne do
wydania opinii.
7. Opinia poradni zawiera:
a.oznaczenie poradni;
b.numer opinii;
c.date wydania opinii;
d.imie i nazwisko osoby, ktérej dotyczy opinia, date i miejsce urodzenia, pesel
oraz miejsce zamieszkania, a w przypadku ucznia - réwniez nazwe i adres
szkoty oraz oznaczenie klasy, do ktérej uczen uczeszcza;
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e.diagnoze psychologiczng, pedagogiczng, logopedyczng lub inng
specjalistyczng — adekwatnie do zgtaszanego problemu, w tym diagnoze
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych osoby, ktorej dotyczy opinia, a takze opis mechanizméw
wyjasniajgcych funkcjonowanie tej osoby;
f. zalecane formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
g.podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinie;
h.podpis dyrektora poradni.
8. W przypadku, gdy opinia dotyczy ucznia, na pisemny wniosek rodzicow albo
petnoletniego ucznia, poradnia przekazuje kopie opinii do przedszkola, szkoty lub
placowki, do ktorej uczen uczeszcza.
9. Dzieci i mtodziez oraz ich rodzice mogg uzyska¢ w poradni informacje o wynikach
diagnozy przeprowadzonej w poradni. Informacje wydaje sie na pisemny wniosek
rodzicow albo petnoletniej osoby, ktérej dotyczy informacja.
§3
1. W poradni dziatajg zespoty orzekajgce, wydajgce orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, o potrzebie zajec rewalidacyjno-wychowawczych, o
potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy oraz opinie o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.
2. Zespoty orzekajgce sg powotywane do kazdej sprawy osobno.
§4
1. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologow, pedagogow,
logopedow i doradcéw zawodowych.
2. Zadania poradni, w zaleznosci od potrzeb, mogg byc¢ realizowane réwniez przy
pomocy innych specjalistow, w szczegolnosci lekarzy, ktérych udziat jest niezbedny
do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom i
miodziezy, rodzicom
i nauczycielom.
3. Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana w poradni takze przez
wolontariuszy, ktérzy wspierajg realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Swiadczonej przez poradnie.



4. Dyrektor poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy poradni.
5. Dyrektor poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajgce:
a. zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;
b. czas trwania porozumienia;
c. zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspotpracy z
osobami,
o ktérych mowa w pkt. 1, 2;
d. zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informaciji dotyczgcych dzieci
i mtodziezy, rodzicow i nauczycieli korzystajgcych z pomocy poradni;
e. postanowienie o mozliwosci rozwigzania porozumienia.
6. Wolontariusz wykonuje zadania okreslone pod nadzorem dyrektora poradni lub
wyznaczonej przez niego osoby.
7. Osoby, o ktérych mowa w pkt.1, 2, 3 realizujg zadania poradni rowniez poza
poradnig,
w szczegolnosci w przedszkolu, szkole i placéwce oraz srodowisku rodzinnym dzieci
i mtodziezy.
§5
1. Poradnia realizuje zadania, wspotdziatajgc z innymi poradniami, a takze
przedszkolami, szkotami i placowkami oraz organizacjami pozarzgdowymi i innymi
podmiotami Swiadczgcymi poradnictwo i pomoc dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom i

nauczycielom.

Rozdziat 3
Dokumentacja poradni
§1
1. Poradnia prowadzi:
a.wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajgcych z pomocy poradni,
zawierajgcy numer porzgdkowy, imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia i
adres zamieszkania;
b.rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen, zawierajgcy numer
porzgdkowy, o ktorym mowa w pkt. 1, numer opinii lub orzeczenia oraz date

wydania opinii lub orzeczenia,



c. karty indywidualne klientow zawierajgce dokumentacje badan i podjetych
dziatan;

d.akta osobowe pracownikow;

e.dzienniki indywidualnych zaje¢ pracownikow pedagogicznych Poradni;

f. tygodniowy rozktad zajec pracownikéw Poradni;

g.ksiege protokotéw zebran Rady Pedagogicznej — wersja elektroniczna.
Wersja papierowa, tworzona jest po zakonczeniu roku szkolnego;

h.dokumentacje ewaluacji wewnetrznej;

I. ksiegi protokotoéw zespotu orzekajgcego;

j. inng dokumentacje zgodng z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 4
Organa Poradni
§1
1. Organami Poradni sa:

a.Dyrektor

b.Rada Pedagogiczna
§2
1. Poradnig kieruje Dyrektor, do kompetencji ktérego nalezy:

a. kierowanie dziatalnoscig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

b. sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

c. realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji

stanowigcych,
d. dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki i
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystywanie.
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w poradni
nauczycieli
i pracownikow nie bedgcych nauczycielami.
3. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Poradni,
b. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i

innym pracownikom Poradni,



c. wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Poradni.

§3
1. W Poradni dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem placowki
w zakresie jej statutowych dziatan.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Poradni.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac¢ udziat osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.
5. Zebrania plenarne organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego, na
koncu pierwszego i drugiego semestru oraz w miare biezgcych potrzeb.
6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego placéwke lub
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
7. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z
regulaminem rady.
8. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku,
0golne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje
o dziatalnosci Poradni.
9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a. zatwierdzanie koncepcji rozwoju placoéwki, planéw nadzoru pedagogicznego,
b. podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych

w Poradni.

c. Podejmowanie uchwat w sprawie zmian w Statucie Poradni.

d. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy ustalanie organizaciji

doskonalenia zawodowego pracownikdéw placéwki.

e. Rada Pedagogiczna ustala sposéb wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego,

w tym sprawowanego przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny w celu

doskonalenia pracy placéwki.



10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:
a. organizacje pracy placéwki,
b. plan finansowy,
c. propozycje dyrektora placowki w sprawie ustalania zakresu obowigzkow
poszczegoblnych pracownikéw,
d. dokumentéw wdrazanych przez organ prowadzacy okreslonych do
zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng
11. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala statut Poradni.
12. Uchwalony statut bgdz jego zmiane Rada Pedagogiczna przesyta organowi
prowadzgcemu placowke,
13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem Poradni.
14. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniach.

Rozdziat 5

Organizacja poradni

§1

1. Szczegdtowa organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji, opracowany przez dyrektora poradni, z uwzglednieniem planu
finansowego poradni — do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacji poradni zatwierdza organ prowadzgcy poradnie do dnia 25
maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji poradni zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe
pracownikow poradni, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, oraz
0goIng liczbe godzin zajec finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ

prowadzacy.

Rozdziat 6
Pracownicy poradni
§1
1. Pracownikami Poradni sa:
a.Pedagodzy
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b.Psychologowie

c.Logopedzi

d.Lekarze

e.Doradcy zawodowi

f. Pracownicy administracji i obstugi

2. Do zadan pracownikéw pedagogicznych : psychologow i pedagogdw nalezy:
a.prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci zgtaszanych do Poradni,
w tym dokonywanie diagnozy potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, zgodnie
z kwalifikacjami;

b.okreslanie mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron
dzieci
i mtodziezy;

c. kierowanie do odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
profilaktyczno - wychowawczej, opieki, ksztatcenia specjalnego i
resocjalizaciji,

d.prowadzenie réznego rodzaju form terapii psychologicznej, pedagogicznej,
socjoterapii, w stosunku do dzieci i mtodziezy, zgodnie z ofertg poradni
i posiadanymi kwalifikacjami;

e.realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym poszczegolnych uczniow;

f. konsultacje i inne formy pomocy merytorycznej nauczycielom w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w przedszkolach i
szkotach, znajdujgcymi sie w terenie dziatania Poradni.

g.wspieranie rodziny i szkoty, popularyzowanie wiedzy psychologicznej
i pedagogicznej, rozwijanie umiejetnosci wychowawczych, prowadzenie
réznych form pomocy dla rodzicéw i nauczycieli.

h.Opracowywanie, na podstawie przeprowadzonych badan, opinii, orzeczen,
informacji zgodnie z okreslonymi przepisami prawa,

3. Do zadan logopedy nalezy:

a.prowadzenie badan diagnostycznych w celu ustalenia poziomu rozwoju mowy
dzieci;

b.przeprowadzanie dodatkowych badan specjalistycznych (przesiewowych
badan stuchu u dzieci i mtodziezy w/g. programu , Stysze”, badanie poziomu
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4.

5.

6.

koncentracji
i lateralizacji stuchowej).

c.prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci,
stosownie do rozpoznanych potrzeb;

d.udzielanie porad i wskazéwek rodzicom i nauczycielom dzieci objetych
pomocg logopedyczng;

e.Udzielanie wsparcia merytorycznego logopedom pracujgcym w placowkach z
terenu dziatania poradni;

f. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikaciji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym
srodowiskiem dziecka.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

a.diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

b.gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

c.prowadzenie zajec¢ przygotowujgcych uczniow do swiadomego planowania
kariery
i podjecia roli zawodowej;

d.koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkoty;

e.wspotpraca w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego z nauczycielami
ze szkét z terenu dziatania poradni.

Do zadan lekarza nalezy:

a.uczestniczenie w posiedzeniach zespotow orzekajgcych poradni w sprawie
nauczania indywidualnego i ksztatcenia specjalnego;

b.prowadzenie konsultacji lekarskiej w sprawach rozpatrywanych na
posiedzeniach zespotow orzekajgcych.

Do zadanh pracownikéw administracji nalezy:

a.obstuga sekretariatu:

— udzielanie informacji dotyczgcych pracy Poradni,
— prowadzenie rejestru klientéw,
— sporzadzanie pism urzedowych,
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— prace kancelaryjne — biezgca rejestracja wszelkich dokumentow,
— prowadzenie sprawozdawczosci wg aktualnych przepisow,
— prowadzenie ksigg inwentarzowych,
—rozliczanie zaliczek.
b.sprawy kadrowe
— prowadzenie akt osobowych pracownikow,
— kontrola wykorzystywania urlopdw,
— biezgca rejestracja zwolnien lekarskich i uruchamianie stosownych
procedur,
— prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze zmiang wynagrodzen.
c.inne zadania zwigzane z biezgcg pracg administracyjno — biurowa;
7. Do zadan pracownika obstugi nalezy:
a.utrzymanie pomieszczen poradni w porzgdku i czystosci.
8. Pracownicy Poradni mogg wykonywac inne zadania zlecone przez dyrektora w

zakresie merytorycznie wykonywanej pracy.

Rozdziat 7

Gospodarka Finansowa

§1

1. Poradnia jest jednostkg budzetowsg i prowadzi gospodarke finansowg na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat 8

Przepisy koncowe

§1

1. Zmiana Statutu odbywa sie w trybie i na zasadach wiasciwych dla jego
uchwalenia.

2. Uchwata nowelizujgca wymienia uchylane, zmieniane lub uzupetniane przepisy i
podaje nowg tresc¢ tych przepiséw.

3. Statut jest dostepny w sekretariacie Poradni.
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